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Nous tenons a remercier les personnes,
groupements, services et institutions qui
tout au long de I'année 1997 nous ont
apporté leur aide et collaboration, et tout
particulierement:

* Les usagers de la Maison de quartier

* Les habitants, les associations et les
groupements du quartier

* Les membres de 'association
Maison de Quartier d'Aire - Le Lighon

. Le Conseil Administratif
de la Commune de Vernier

*  Le Conseil Municipal de la
Commune de Vernier

* Le Service Social de la Commune de
Vernier

* La Voinie de la Commune de Vernier,
ainsi que les gardes municipaux

* [a Commission Cantonale des
Centres de Loisirs et de Rencontres

* [a Fédération des Centres de
Loisirs et de Rencontres

* | es animatrices ef animateurs
« La secrétaire
*  [es monitrices et moniteurs

*  Les intervenantes et intervenants
des cours et ateliers

* Les nettoyeuses
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Giovanni Verga), Laurent Wicht

VERIFICATEURS DES COMPTES
M. Aldo-Régis Main et Mme Nancy Aillon-Mendez

EQUIPE D'ANIMATION

M.Claude Bodmer (75%): secteur associatif et communautaire, secteur enfants (accueil
périscolaire), secteur appui.

Mme Dominique Chautems-Leurs (75%): secteur adolescents (collectif Vernier sur Rock),
secteur enfants (mercredis de ski), coordination de I'équipe, collectif "Orpailleur”.

Mme LottiMorand (80% a fin ao(it et 70% dés septembre): secteur associatif et communautaire,
secteur enfants (accueil périscolaire), secteur appui.

Mme Tina Redha (50%): secteur enfants (Club de mercredi).
M. Luis Perez (70%): secteur adolescents, secteur associatif et communautaire.

M. Roberto Gomensoro (80% jusqu'a fin avril): secteur adolescents, secteur appui,
collectif "Orpailleur".

Mme Isabelle Baumann, (65% remplagante dés novembre 1997): secteur adolescents.
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RAPPORT DU COMITE
DE GESTION 1997

Chers Membres,

Nous avons le plaisir de vous soumettre nos
rapports d’'activités socioculturelles ainsi que
nos rapports financiers.

En effet, vous découvrirez que nos secteurs
d’animation ont pu maintenir leurs activités
et atteindre les objectifs fixés lors de la
derniére Assemblée générale en 1997.

Toutefois, nous vivons une période char-
niére et cette année s’est révélée particulie-
rement pénalisante pour 'ensemble de nos
activités.

Période charniere parce que le projet de
transformation de la Commission Canto-
nale des Centres de Loisirs et de Rencon-
tres (CCCLR) en fondation n'est toujours
pas entériné parI'autorité cantonale, malgré
le fait que chacune des parties ait fait le
maximum pour y parvenir. Autrement dit,
nous sommes en plein changement sans
que le statut juridique inhérent a la nouvelle

structure puisse étre mis en vigueur.

Par ailleurs, les comptes de la CCCLR pré-
sentent en 1997 un déficit. 3 mesures ont
été envisagées pour le couvrir:

* demander au Département de l'ins-
truction Publique (DIP) d'inclure le
déficit dans ses comptes (en attente
d’une réponse).

* demanderauxassociations des mai-
sons de quartier et centres de loisirs
de puiserdansleursréserves ouleur
capital.

* demander aux employés une contri-
bution de solidarité.

Pour sa part, la Fédération des Centres de
Loisirs et de Rencontres (FCLR) a transmis
a I'ensemble des associations la demande
de la CCCLR pour que le capital constitué
vienne couvrir leur déficit. Certaines asso-
ciations ont pu, au fil des ans, constituer un
petit capital. Il leur appartient d’en définir

I'attribution. Cette demande est a nos yeux

irrecevable car ce n'est pas du ressort des
associations que de financer les frais inhé-
rents aux salaires du personnel, ni de cou-
vrir leur déficit. Nous sommes d'avis que
I'Etat doit tout simplement honorer ses en-
gagements.

De ce fait, si la CCCLR se voyait contrainte
de licencier des professionnels, ces mesu-
res seraient la conséquence naturelle du
refus de I'Etat d’honorer ses engagements
aupres de la CCCLR.

Ainsi, nous aimerions vous informer que si
notre maison de quartier devait réduire ses
activités, se serait di au fait que la CCCLR,
souffrant certes de contraintes budgétaires,
aura estimé nécessaire de diminuer les
moyens qui nous sont indispensables, no-
tamment pour les activités destinées au
temps libre des enfants.




Année aussi particulierement pénalisante
tout d'abord pour nos usagers, qui ont d
subir la réduction de notre programme d’ac-
tivités par manque de personnel.

EneffetI'un de nos collaborateurs travaillant
a 80% a quitté notre MQAL. Ce départ qui
devait étre effectif a la fin septembre s’est
prolongé jusqu’au 31 janvier 98 entrainant
les conséquences suivantes :

+ lejournal de la MQAL n’est pas paru
pendant plusieurs mois

. les activités destinées aux familles
pendant I'été n'ont pas pu avoir lieu

+ on afrélé la fermeture de la maison
pendant les vacances d’automne

* 20% de moins de temps de travail
animateuretremplacementmois par
mois

* impossibilité de programmation a
moyen terme due a ces remplace-
ments ponctuels

+  difficulté d’établissement des liens
durables avec les usagers par cette
situation de ponctualité

+ fermeture supplémentaire de la
MQAL la 1% semaine de janvier 98

*  explosiond’heures supplémentaires

* surcharge de I'’équipe d'animation.

Année pénalisante pour I'équipe d’anima-
tion qui a da fournir un travail trés important
afin d'établirdes grilles d’évaluation de leurs
taches par rapport a la dotation du person-
nel. Celles-ci ont mis en évidence une forte
carence de personnel par rapport aux ta-
ches effectuées. Autrement dit nos besoins
en temps animateurs sont plus importants
que notre dotation actuelle.

Le Bureau de la CCCLR écartant le résultat
de 'étude des grilles réalisée, propose non
pas une adequation de postes par rapport
aux besoins exprimés dans I'étude précitée
mais une réduction de I'effectif.

Le comité a également participé a cette
étude et dans ce cadre, il a rencontré, suite
a leur demande, le bureau de la CCCLR.
Lors de cet entretien, nous avons fait étatde
nos besoins en personnel, notamment en
ce qui concerne le remplacement du poste
animateur au taux d'activité laissé vacant
(80%). Nous avons également échangé sur
la diversité d’activités proposées par la
MQAL, reflet du résultat de I'étude.

Nous avons regu recemment un courrier du
Bureau suite a notre réunion qui nous fait
part de ses observations a savoir :

» Certaines activités pourraient étre
prises en charge par des bénévoles.

* Le remplacement du poste anima-
teur (80 %) est proposé a 60 %
(suggéré a 50 %).

* Les activités que notre dotation ac-
tuelle ne pourrait couvrir, il faudrait
les supprimer.

Quels sont les criteres qui fondent une telle
position ? Nous ne comprenons pas que le
résultatissu de I'application d’un instrument
de mesures, défini comme adéquat, ne soit
pas mis en pratique. Cela signifie un refus
des résultats de I'étude réalisée et un refus
de reconnaitre les besoins de la MQAL en
dotation de personnel.

Devant cette nouvelle maniére de faire nous
pensons que l'avenir a été rendu imprévisi-
ble et que le partenariat avecle bureau de la
CCCLR est entré dans une zone d’incerti-
tude quin’estfaite, ni pourrassurer I'équipe
d’animation, ni le comité, ni la commune,
moins encore ceux a qui nos services
s’adressent. Nous veillerons toutefois a ce
qu'une issue favorable a cette situation soit
trouvée dans les meilleurs délais.

Mais tout n'est pas aussi sombre qu'il y
parait. Dans ce sens, nous aimerions vous
informer que nous avons continué tout au
long de cette année a travailler en étroite
collaboration avec I'équipe de profession-
nels.




Toutefois, certains de nos membres, pour
des raisons personnelies, ont d{l nous quit-
ter en cours de route et de ce fait notre
comité a fonctionné avec un nombre réduit
de participants. C’est pourquoi, nous aime-
rions vous inviter a nous rejoindre en deve-
nant membre du comité.

Notre activité cette année sera revue sous
toutes ses coutures car nous envisageons
de réorganiser 'ensemble de notre MQAL
ce qui vous permettra de participer a la
création du nouveau projet.

Surle plan pratique sachez que le comité se
reunit le premier lundi de chaque mois a
19h30. Si vous souhaitez voir comment ¢a
se passe, avant de prendre un engage-
ment, vous serez le bienvenu a l'une ou
lautre de nos séances en contactant le
secrétariat de la MQAL.

Finalement, devenirmembre de comité d’une
maison de quartier est avant tout un acte
d'engagement et de solidarité avec la com-
munaute. C’est égalementun extraordinaire
défi de partage avec les voisins, les profes-
sionnels de 'animation, la vie associative du
quartier et de la commune, avec nos élus,
en un mot avec les acteurs sociaux.

Nous vous souhaitons une agréable et édi-
fiante lecture des activités que notre équipe
d’animation construit année aprés année
contribuant ainsi au renforcement des liens
au sein de notre collectivité.
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Les objectifs énoncés dans le tableau (Axes
prioritaires de travailde la MQAL) ont tous
été abordés et travaillés, toutefois, pour
certains, le résultat reste difficilement quan-
tifiable, c’est le cas en particulier de:

*  Promouvoir I'élargissement de la
base associative.

Un travail d’approche des habitants et des
associations est entrepris depuis plusieurs
années. En 1996, nous avions eu de nom-
breuses adhésions et en 1997 nous avons
pu travailler sur la participation active des
membres.

LA FETE DE QUARTIER

Cette manifestation, préparée avec les as-
sociations membres de la Maison de quar-
tier, a eu le succeés qu’on lui connait depuis
plusieurs années. Elle reste essentiellement
la féte des enfants et il s’avére nécessaire
de revoir les animations du soir, afin qu’elle
soit aussi la féte des adultes.

RAPPORT DE L'EQUIPE D'ANIMATION

ATELIERS ANIMES PAR DES PERSONNES
BENEFICIAIRES DU RMCAS

Ces ateliers ont été organisés dans une
premiéere étape expérimentale avec les en-
fants de I'accueil périscolaire et du club du
mercredi (voir pages concernant le secteur
enfants).

COLLABORATION AVEC LA PERMANENCE
CHOMAGE

Ceprojetd’animation esten suspens compte
tenu de la réorganisation du dispositif de
formation induite par le pacte de I'emploi et
du manque de moyens (temps animateur,
notamment).

PRoJET «MiEUX-VIVRE A AIRE-LE
LicNON»

La quasi totalité des énergies animateurs
ont été concentrées sur ce projet, car il
regroupe a lui seul les objectifs plus spécifi-
ques énuméreés ci-dessus.

Dans la poursuite du travail amorcé I'an
dernier autour de la violence, et dans le
prolongement des actions de réseau réali-
sées en 96, citons pour mémoire :




+ La réflexion commune autour de
l'agression chez les enfants et les
adolescents a Aire-Le Lignon.

* La piece de théatre «Partie de rac-
ket».

*  Les «états généraux de I'école».

*  L'ouverture du local d’accueil & midi
pour les éleves du cycle du Renard.

Le collectif des groupements (*) du quartier
est parvenu a la conclusion que la violence
et les incivilités surgissent entre autres :

* lorsque les pratiques institutionnel-
les et les conduites individuelles font
état d’'un manque de repéres et de
valeurs communes, de régles du jeu
clairementexposées, réciproques et
partagées.

* lorsque le tissu social se dégrade,
lorsque les liens entre les habitants
s'étiolent, lorsque le sentiment d'ap-
partenance ou d’intégration fait dé-
faut.

C’est pourquoi, partant de ces hypothéses,
il nous a semblé important de travailler a
I'amélioration de la qualité de la vie dans le
quartier comme réponse a la violence.
Pour ce faire, le projet d’organiser une ma-
nifestation baptisée Mieux vivre a Aire-Le
Lignon, nous est apparu comme le meilleur
moyen de :

. Permettre aux associations du quar-
tierainsi qu’aux communautés cultu-
relles de présenter leurs activités;

» Rédiger une proposition de charte
devant permettre un débat et un
positionnement autour de valeurs
fondamentales visant a assurer une
meilleure qualité de la vie commune
dans le quartier,;

*  Promouvoir la constitution d’un con-
seil de quartier, en utilisant le théatre
forum etles matchs d’'improvisation,
pour alimenter le débat sur la fonc-
tion et l'utilité d'une telle instance
pour le quartier;

ceci dans le but de retisser des liens, de
développer des espaces favorables a la
communication et de créer un lieu de média-
tion permettant I'expression des besoins
des habitants du quartier.

Un important effort d’organisation du travail
et des ressources présentes a d(1 étre né-
cessaire afin de mener a bien non seule-
ment les facettes du projet citées plus haut
mais aussi pour trouver les ressources fi-
nanciéres, harmoniser les animations, as-
surer lacommunication et la promotion ainsi
que la logistique et l'infrastructure.

Dans cette mouvance, la MQAL a joué un
role important en offrant non seulement ses
ressources d’accueil en tant que lieu ol se
sont déroulées la plupart des réunions mais
aussi ses ressources humaines profession-
nelles et bénévoles.

PERSPECTIVES

Le travail et les énergies investies dans
'organisation de cette manifestation (qui
estun point de départ plus qu’une fin en soi)
devraient trouver un prolongement dans ce
que les ressources du quartier (habitants,
associations, institutions) souhaiteront et
parviendront a faire vivre notamment en
matiere de démocratie participative (conseil
de quartier) et de dynamique interassociative
(par ex. travail en commun pour la promo-
tion de la qualité de vie dans le quartier).

(*) Ecoles d’Aire et du Lignon, Cycle d’orientation
du Renard, ABARC, MQAL, Jardin Robinson du
Lignon, Associations de parents d’éleves d’Alre
etdu Lignon, Service du Parascolaire, Parlement
de Jeunes, Service social de Vernier et du Lignon,
Réseau Solidarité, L'ilotier, Le Point, Paroisse
protestante d'Aire et du Lignon.




AUTRES MANIFESTATIONS

. Féte artistique, poémes, musique et
peinture, le 25.10.97.

. Exposition de tableaux par les mem-
bres de I'Association des Artistes et
ArtisansduLignon (LACAL) 18.10.97.

. Féte de quartier, le 27.9.97.

. Participation aux promotions des éco-
les de la Commune, 26.6.97.

. Co-organisation de Vernier sur Rock.

. Le 11¢me concours photo de la MQAL
sur le theme: «Au bord de I'eau».

. Co-organisation de la Féte de 'Esca-
lade au Lignon.

. Féte de fin d’année.

. Participation aux séances de la coor-
dination des travailleurs sociaux de
la Commune de Vernier.

TROC sKi

Depuis plusieurs années, nous organisons
un troc ski pour vendre du matériel d’occa-
sion aux habitants du quartier et de la com-
mune afin qu'ils puissentaccéderavec moins
de dépenses aux activités neige.

Cette année, la participation des parents et
des bénévoles au troc a été plus soutenue.
IIs Pont fait de maniére plus autonome et se
sont davantage impliqués. lls se sont occu-
pés du tirage des affichettes, de leur distri-
bution, de l'information dans la presse, de la
mise en place de la réception et de la vente
dumatériel, etc. Nousles remercions de leur
participation.

INFORMATION AUX HABITANTS

Suite au départ en début d’année du res-
ponsable de notre journal et de son non-
remplacement, nous avons, dans 'urgence,
sorti une plaquette d’information tout me-
nage en juin. Celle-ci comprenait unique-
ment les titres et dates de nos activités. Nos
manifestations ont été relayées par une
distribution d’affichettes: féte de quartier,
féte artistique, concours photo.

Avec la mise a disposition d’heures de rem-
placement, hous sommes parvenus a sortir
un numeéro de " L’Orpailleur " pour les fétes
de fin d’année.

Nous constatons que notre journal est un
élément essentiel de notre politique d'infor-
mation et un des vecteurs de nos objectifs
d’animation associative et communautaire.

ACCUEIL, SERVICES ET PRETS

La Maison de quartier est ouverte du lundi
au vendredi, de 14h a 19h. Lors de cette
ouverture, les habitants du quartier ont la
possibilité de venir se renseigner sur les
activités, de dialoguer, de lire la presse,
d’emprunter une bd ou un film, d'utiliser la
photocopieuse, de prendre une consomma-
tion ou de regarder une exposition. Le prét
de matériel et de salles ainsi que la location
de locaux sont assurés par la secrétaire,
Mme Anne Fonjallaz que nous remercions
de son excellent travail.

Nous y offrons aussi des informations a
caractére social, raison pour laquelle nous
continuons a réfléchirparrapportal'implica-
tion des animateurs a ce secteur compte
tenu de son importance.

LOCATION DE SALLES: 35 LOCATIONS

Prét permanent de locaux:
* Lignon-Vernier club d’échecs
*  Association «Le Patchtemps»
+ LACAL

*  Association des Chiliens résidant a
Genéve

* Association Sicilienne ARES "Gio-
vanni Verga"

*  Club Vice-Royaume

e Association des Intéréts d'Aire-Le
Lignon

*  Permanence chomage de Vernier.

. Cours de couture
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Les objectifs énoncés dans le tableau de la
page 18 ont été réalisés comme suit:

AMELIORATION DE L’ENCADREMENT
STRUCTURE

Plusieurs séances ont été consacrées par
les professionnels et les moniteurs aux ré-
gles de vie dans la maison, d’abord seuls,
puis avec les entants. Une nette améliora-
tion du comportement a la Maison de Quar-
tier a été constatée chez la plupart des
enfants.

PARTICIPATION ACTIVE DES PARENTS

A plusieurs reprises les parents soit du club
du mercredi, soitde I'accueil périscolaire ont
participé a I'organisation de diverses fétes
en particulier la féte de quartier et le carna-
val.

COLLABORATION AVEC LE
PARASCOLAIRE

Mise sur pied d'un atelier d'initiation au
monde du cirque, ouvert a tous les enfants
du quartier durant I'hiver. Par cette activité
nous avons également atteint notre objectif
d’incorporer plus d’enfants des Libellules et
de la presqu’ile d’Aire.

SINV4Nd
dN34103s

HORAIRES SCOLAIRES A LA RENTREE
DE SEPTEMBRE

Nous n’avons pas constaté de différence au
niveau du nombre de passages journaliers
des enfants aprées I'école.

DECLOISONNEMENT DES ACTIVITES

Nous avons pu atteindre cet objectif car
plusieurs activités pour les enfants de I'ac-
cueil libre etles enfants du Club du mercredi
ont été organisées et réalisées dans les
meilleures conditions:

- La clarté au niveau du fonctionnement

- L'instauration de regles et objectifs
communs

- La participation active des parents des
deux groupes

- La mise sur pied d’ateliers structures.

Ainsi les problemes d'agressivité et de dis-
crimination au sein des deux groupes ont
diminué et sont devenus pratiquement
inexistants.

1



ACTIVITES PRIORITAIRES
Accueil périscolaire
Club du mercredi

Accueil petites vacances
(février, Paques et automne)

Camp de ski
Mercredis de ski

Centre aéré été

Troc ski (v. action associative et communautaire) 60 personnes (vente/achat)

Spectacle théatre

Soirees rencontres
(parents, habitants, associations)

Spectacle de Noél

Ateliers créatifs

FREQUENTATION
25 enfants en moyenne
20 enfants en moyenne

25 enfants en moyenne

20 enfants
50 enfants par sortie (4 x)

Voir rapport centre aéré

100 personnes

50 & 70 personnes par soirée

100 personnes (adultes-enfants)
30 enfants

COLLABORATION ET PARTICIPATION

Parascolaire de I'école d’Aire
Foyer AGECAS des Tattes
Commune de Vernier

Jardin Robinson du Lignon
Ecoles du quartier

Ecoles et associations du quartier

ACTIVITES

Ateliers communs

Féte de Noél
Promotions des écoles
Camp de ski/ Escalade
Escalade / promotions

Travail sur «Mieuxvivre a Aire-Le Lignon»

Par ailleurs, en ce qui concerne le périscolaire nous constatons:

Toujours un mangque chronique d’heures moniteurs pour'encadrement de cette activité.

L’atelier de bande dessinée proposé par un bénéficiaire du revenu minimum cantonal
d’aide sociale (RMCAS) n’a pas obtenu les résultats escomptés, soit la sortie d’un petit
recueil de BD.

Les moniteurs permanents, que nous tenons & remercier chaleureusement, ont été les suivants:
Mmes Sarah Wandoch, Caroline Sourd, Vania Aillon et Nadine Ruffieux, MM. Giuseppe Rullanti
et Alberto Pailos.
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ACCUEIL PERISCOLAIRE

Cet accueil libre apres I'école, ouvert aux
enfants en age scolaire, rencontre un grand
succes, ce quioccasionne quelques difficul-
tés notamment sur le plan des moyens en
personnel mis a disposition. Actuellement,
seul un animateur (trice) et une monitrice
assurent cet accueil, pour une moyenne de
23 enfants, d'ages tres différents.

Dans ces conditions, nous axons notre tra-
vail sur les jeux tant extérieurs qu’intérieurs,
ceux-ci permettant d’offrir une animation de
qualité modulable en fonction du nombre de
participants.

Lors de journées moins fréquentées nous
organisons par petits groupes des ateliers
structurés du type cuisine, confection de
masques, peinture, terre, bricolages divers
etc. Ces ateliers ont pour objectifs de déve-
lopper la créativité et I'habileté des enfants
et de permettre la decouverte d’une techni-
que. D’autre part, ces moments sont des
occasions pour mieux connaitre les enfants
et surtout les écouter.

Perspective 1998: améliorer 'accueil des
préados.

IMIERCREDIS DE SKI

Nos 4 mercredis de ski, réunissant a chaque
fois 50 a 55 enfants, se sont déroulés dans
la station de St-Gervais (France).

Nous avons donné la possibilité aux enfants
d’'accéder ala pratique du ski en leur offrant,
aun prix abordable, un cadre trés agréable,
un environnement relationnel de qualité et
sécurisant. L'encadrement des enfants s’est
faite par un professeur de I'école Frangaise
de ski et par des moniteurs compétents.
Nous avons accueilli un grand-pére parmi
nous extrémement disponible tant dans le
car que sur les pistes.

LE cLUB DU MERCREDI

Créé en 1989, il répond de plus en plus a la
demande de familles monoparentales oude
familles dont le couple travaille. Afin d’étre
mieux a méme d'y répondre, nous avons
introduit une nouvelle formule de prise en
charge. Les parents ont la possibilité d'ins-
crire leurs enfants pendant une période de
trois mois qui peut étre renouvelée ou de
maniére occasionnelle.

Cette nouvelle formule offre la possibilité:
» d'accepter plus d’enfants
» d’avoir un meilleur roulement

« d’étre 8 méme de remplacer rapide-
mentla place laissée vacante par 'ab-
sence d'un enfant.

Cependant, nous ne pouvons satisfaire com-
pletement la demande des parents, surtout
par manque d’infrastructures adaptées aun
grand nombre d’enfants ainsi que de moyens
d’encadrement et de transport.

En moyenne, nous avons accueilli chaque
mercredi entre 20 a 22 enfants agés de 4 a
10 ans. Les 4 a 6 ans sont plus nombreux.
Tout au long de 'année, un important travail
tenant compte des objectifs suivants a été
mené:

*  Prévention

*  Respect

«  Tolérance

«  Valorisation

*  Place au sein du groupe

*  Autonomie
Plusieurs rencontres/échanges ont été or-
ganisés afin que les parents puissent mieux

se connaitre et communiquer entre eux et
avec ceux de l'accueil libre.
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CAMP DE SKI

Un camp de ski a été organisé a Arolla
durant les vacances de février en collabora-
tion avec le Jardin Robinson du Lignon. Le
quart des enfants n’avaient jamais chaussé
de ski. Aprés deux jours de cours, ils étaient
a méme de prendre le téléski seuls et déva-
ler les pentes. Le camp est un moment
privilégié important pourles enfants du quar-
tier par rapport a la vie en communauté et a
I'apprentissage de ['autonomie.

AMENAGEMENT DE LA SALLE ENFANTS

Afin de donner aux enfants un espace mieux
adapté a leurs besoins, nous avons amé-
nagé une salle avec du matériel plus en
rapportavecleurage. Depuis, cette salle est
tres utilisée et appréciée par nos jeunes
usagers.

Les ATELIERS

Plusieurs ateliers ont eulieu al'intention des
enfants du club et de l'accueil libre. Le
premier, organisé durant la semaine de va-
cances de février, était sur le theme du
carnaval. Nous avons construit des lam-
pions avec des boites de conserve, des
masques en platre et différents instruments
de musique. L’'association des artistes et
artisans du Lignon (LACAL) a participé a cet
atelier.

L’atelier théatre s’est déroulé durant 8 mer-
credis eta débouché surun spectacle congu
par un metteur en scéne du RMCAS. Le
décor a été élaboré par le responsable de
I'atelier, les enfants et les moniteurs d’enca-
drement. Le spectacle a été fort apprécié
par les nombreux parents et habitants du
quartier.

Le dernier atelier, organisé par M. Troutot
durant plusieurs mercredis, a débouché sur
la construction d'un sapin (de Noé&l) trés
original, faits de déchets de bois et de maté-
riel de récupération.

Dans ces ateliers, on a surtout visé a déve-
lopper la créativité mais également le res-
pect de la nature et la découverte de 'envi-
ronnement.

14



S1N30S310av
dN34104S

LA CARAMBOLE

La Carambole, I'espace des adolescents de
la Maison de quartier, a vécu 'année 1997
au rythme des départs et des nouveaux
arrivants.

Elle s'adresse aux adolescents de 13 a 19
ans; régulierement parvagues la population
s’en va et se renouvelle. C’est la fonction
d'un tel lieu, de remplir a un moment donné
de la vie d'un jeune, une partie de ses
moments de temps libre. L’année 1997 a
ainsi vu l'arrivée d'une nouvelle génération
de jeunes fraichemententrée au cycle. L’on
peut dire ainsi que le travail entamé 'année
précédente, afin de faire connaitre la Ca-
rambole a une nouvelle population porte
ses fruits.

C’estune attention constante que de garder
ce lieu accessible a un maximum de jeunes,
de ne pas I'enfermer sur un petit groupe
d’habitués. C’est également une priorité de
faire s’y ctoyer, de fagon harmonieuse, les
nouveaux et les anciens.

L’animation aupres des adolescents, c’est
leur offrir un lieu de rencontre et d’expres-
sion. Un lieu ou ils se retrouvent avec leurs
pairs a partager les choses qu'ils aiment, la
musique, les jeux, les discussions, leur lan-
gage, etc, C’est surtout pour nous, anima-
teurs, un travail d’écoute, de répétition des
regles arespecterdans ce cadre, d’aide ala
réalisation de projets, de proposition d’acti-
vités.

[l s’agit d'y établir un climat de confiance ou
chacun puisse trouver une place. Néan-
moins, ce que I'on peut constater de plus en
plus, c’est que la demande des jeunes évo-
lue vers une autre prise en charge de leur
réalité. En effet, de plus en plus confrontés
a un futur incertain, ils ont davantage de
peine a faire des projets de scolarité, de
formation, d’études. Nous voyons de plus
en plus souvent des jeunes qui quittent
I'école et qui pendant de longs mois ne font
rien, errententre lamaison, laCarambole, la
rue avec quelques contacts al'Office d’orien-
tation professionnelle dans la vague idée de
trouver un apprentissage pourla prochaine
rentrée.

Souvent a la recherche de petits boulots
pour gagner un peu d’argent, rester actifs,
ils peinent a rester insérés dans un systeme
qui ne leur convient pas. Que faire alors,
quel accompagnement apporter a ceux qui
posent davantage que des problémes clas-
siques d’adolescence, qui nous montrent
qu’a un age ou il s’agit de se construire face
au monde du travail, ils sont en train de
décrocher, de se marginaliser? A ce stade,
nous sommes interpelés au-dela de nos
pratiques habituelles, invités a nous impli-
quer dans cette nouvelle réalité sociale d’'un
monde dont les reperes se diluent.

Aussi nous avons tenté de renforcer nos
liens avec les autres acteurs sociaux du
quartier et de la commune, afin de créer un
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réseau qui soit un support et une aide a la
résolution de problemes difficiles que ren-
contrent les jeunes. C’est une démarche de
longue haleine que nous souhaitons pour-
suivre en 1998.

Dans cet axe |a, nous avons collaboré avec
le cycle d’orientation du Renard et son tra-
vailleur social, les assistants sociaux du
Service de ProtectiondelaJeunesse (SPDJ)
attachés au quartier, a'ouverture d'un local
situé pres du cycle.

Des repas pour les jeunes y sont servis
durantla pose de midi, 3 jours par semaine.

Les AcTIVITES

50 jeunes fréquentent régulierement la Ca-
rambole qui est ouverte 46 semaines dans
I'année, a raison de 22 heures par semaine.
lIs ont participé a

¢ 92 repas du soir

* 10 discos anniversaire

* 15 discos tout public

* 2 sorties ski

* 1 camp de ski a Champéry

* 1 sortie varappe

* 1 sortie cheval

* 1 cours de photo

* 1 tournoi de billard a TABARC

* 1 tournoi de football a la Maison
Tacchini

*  Concertde juin «Les douzeurs de la
Zik»

* Barbecue en plein air organisé par
lesjeunes, pourles jeunes duLignon

*  3jours de concerts Vernier Sur Rock
en novembre

Les vacances de février et de Paques font
I'objet d’'une double activité, a savoir lorsqu’
une équipe part en camp ou en sortie,
d’autres activités sont proposées a ceux qui
restent a la Carambole.

Les jeunes participent également avec en-
thousiasme a I'animation du lieu. Ainsi la
sono est quotidiennement investie par des
DJ, des rappeurs qui y organisent égale-
ment des discos, des concerts et des soi-
rées.

Les murs extérieurs ont été avantageuse-
ment graphés par des jeunes artistes. L’été,
ils y animent des barbecues et des jeux de
plein air.

Nous avons également vu naitre et soutenu
un groupe de rap «Paradis Apocalyptique»
qui se fait peu a peu connaitre sur la scene
genevoise et méme romande avec un con-
cert a Bex. Demandeurs de connaissances
musicales plus approfondies, ses membres
suivent assidiment les cours de solfége et
guitare dispensés par Luis Perez.
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VERNIER SUR Rock

Pour des raisons financiéeres, les concerts
de 'ABARC n’ont pas pu avoir lieu cette
année. Ce moment de rencontre du mois de
mai, tant avec un public, les collegues des
autres centres, les jeunes et la musique est
trés apprécié de chacun.

Afin de le vivre néanmoins, nous avons
projeté avec les animateurs de 'TABARC et
de I'Eclipse de proposer une scéne aux
jeunes musiciens de nos lieux. Celle-ci a
pris la forme de 12 heures de musique
animées par différents DJ, groupes de rap,
ragga-muffin, etc, qui se sontdéroulées ala
salle des fétes de 'Ecole d’Aire le 14 juin.
Moment fort de I'année ou la collaboration
inter-centres a démontré son dynamisme et
son plaisir a travailler sur des projets com-
muns.

Parallelement Vernier sur Rock a proposé
divers postes de travail a des jeunes de
chaque centre durant le festival de la Batie
(tenue des bars en ce qui concerne les
jeunes de la Carambole) sur plusieurs lieux
et pour divers spectacles. Ainsi les presta-

tions offertes par cette structure s'étendent
largement au-dela de la commune de Ver-
nier permettant aux jeunes d'exercer leurs
compétences aupres d'un plus large public.

Les trois jours de concert du Festival de
novembre ont eu lieu comme chaque an-
née, offrant aux jeunes des centres la pos-
sibilité de participer & sa conception et d’y
travailler.

De nombreux jeunes de la Carambole en
ont bénéficié avec enthousiasme. Cepen-
dant, le changement le plus important a
signaler en ce qui concerne le festival, se
situe au niveau de sa structure. En effet,
géré jusqu'ici par un collectif formeé des
animateurs des maisons de jeunes notam-
ment, il est passé cette année a une asso-
ciation propre au projet Vernier sur Rock.

Les centres de la commune participant au
festival (ABARC, ECLIPSE, MQAL) sont
représentés dans le comite par une déléga-
tion attribuée actuellement au président de
la Maison des Jeunes de I'Eclipse.
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Rapport du trésorier exercice 1997

Mesdames, Messieurs,
Je suis heureux de pouvoir vous soumettre le rapport financier de ['année 1997.

L'année 1997 a été marquée par une conjoncture difficile, la consolidation du taux de
chdmage, la perte globale du pouvoir d'achat et la mise en évidence d'une psychose de
violence parmi la population adolescente.

Malgre un environnement défavorable, grace a une gestion basée sur la rigueur et la
transparence, la MQAL peut garantir une qualité et une diversité de ses prestations.

En effet, le souci permanent est de maintenir et d'améliorer les actions d'accueil,
d'animation, de communication et d'échange mises en oeuvre en faveur des personnes
d'Aire-Le Lignon sans exclusion des habitants de la commune et du canton.

L'exercice 1997 se solde par un excédent comptable de:  Frs.3'219.35

En conclusion I'excédent comptable correspond aux montants qui non pas été utilisés
dans 'année en cours, d'ou I'augmentation du capital.

Le capital de I'Association estde:  Frs.23'126.60

Je tiens a remercier tout le personnel de la MQAL, le comptable ainsi que le Comité de
gestion pour son dévouement, en les encourageant a continuer et a maintenir I'excel-
lente qualité des prestations auprés de la population concernée.

Je remercie également, les autorités cantonales et communales de l'aide qu'elles
apportent a la bonne marche de la Maison de Quartier.

En vous remerciant de votre coopération, je vous prie de croire, Mesdames, Messieurs,
a 'assurance de ma considération distinguée.

Pour la Maison de quartier d'Aire-Le Lignon

Le trésorier
Cipriano-Luis PEREZ

o TR
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MAISON DE QUARTIER D’AIRE LE LIGNON

Bilan au 31 décembre 1997

ACTIF 1997 1996
|
i ;
Caisses 465.80 175.85
i
!
BPS — compte courant 32 628.55
BPS — compte épargne 41 391.30 74 020.85] 60 819.40
Actifs transitoires 7817.15 ‘
| Impdt anticipé a récupérer 313.00 8130.15] 1 251.90
o |
TOTAL DE L'ACTIF 82.616.80| 62 247.15
. PASSIF 1997 1996
Passifs transitoires | 20940.30 ; .
c/c Centre Aéré ii 0.00 i .
Cautions clefs jardins 110.00 l |
Dons terrain de jeux i 2583.55 23 633.85 13612.90;
Fonds de réserve — bus E 16 000.00 :
| Fonds de réserve — informatique ! 3162.40 I §
. Fonds de réserve — formation | 9 943.95 i '
. Fonds de reserve — mobilier | 6 750.00 35 856.35} 18 823.85;
i | |
! Capital au 1.1.97 i 25 810.90 ! {
i /. attribution fds rés. mobilier ! (9 903.65) !
| Bénéfice de I'exercice } 3219.35 23 126.60! 29810.90
| | |
| !
TOTAL DU PASSIF 82 61 64805 62 247.15

16.52.98
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Compte de Profits et Pertes du 1.1.97 au 31.12.97

1997 1996
SUBVENTIONS
Commune de Vernier i 143 500.00 '
CCLR : 0.00 143 500.00 144 410.00
AUTRES RECETTES
Dons ? 370.30
Recettes téléphones 333.50
Cartes de membres ; 1 770.00
Recettes photocopies | 2632.25
Buvette/bar — MQAL ! 4 240.60
Buvette/bar — MJ 1700.75
Locations salles et locaux ; 2 650.00 :
Disco — MJ . 300.00
Animation extérieure — MJ 380.00
Jardinage ’ 210.00 !
Club du mercredi - 550750
Location bus ‘ 373.50 '
Périscolaire 295.20
Camps de skis — MJ _ 5425.00
Mercredis de ski : 6 570.00
Camps de ski 6 883.70
C.A.—part. assurances : 2 500.00 =
C.A.—part. frais administratifs 2 000.00
C.A.—part. frais véhicule ; 4 400.00
C.A.—part. frais du personnel : 20 500.00 :
Intéréts bancaires i 474.55 69 516.85 69 749.25 !
I
TOTAL DES'RECETTES - S 213 016.85 | 214:159.25 l
DEPENSES i
ADMINISTRATION ET GESTION
Bureau : 903.30
Téléphones . : 7 674.20
Courrier ; 2113.40
Achats pariers et enveloppes i 733.50
Assurances mat. et lccaux | 2 025.40
| Assurances usagers | 2319.60
| Frais association : 3087.30
! Frais administration ' 212260 (20 979.30) (21 767.60)
| FRAIS DE VEHICULE
i
| Frais de véhicule ' 3043.75
| Assurances véhicule 1751.20
! Amortissement véhicule l 5 000.00 (9 794.95) | (8 311.20)
| AREPORTER PAGE 2 182 242.60 184 080.45




Compte de Profits et Pertes du 1.1.97 au 31.12.97

page 2

1997 1996
REPORT DE LA PAGE 1 182 242.60 184 080.45
PUBLICITE
Publicité —relations publiques | 587.45
Moyens d'impressions : 6 123.30 (6 710.75) (4 538.15)
PEASONNEL
Formation du personnel ' 4 500.00
Assurances du personnel : 2998.20
Salaires secrétariat 1 27 378.35
Administration et techniques 27 392.50
Charges sociales | 2513.05 i
Frais déplacement du personnel i 5 000.00 ;
Indemnités repas : 1103.65 (70 885.75) (73 685.00) |
LOCAUX ET MATERIEL
Entretien instal. locaux 3 406.00 :'
Maintenance du matériel | 4 609.55
Maintenance mat.informatique | 1 388.50
Sono et lumieres 3 075.65
Matériel cuisine et bar . 1 056.10 i
Const. fds reéserve informatique | 2 500.00 (16 035.80) (7 958.45)
ANIMATIONS D’ACCUEIL
Buvette — bar | 4 548.65
Journaux et B.D. | 2114.25
Frais animation d’accueil ! 586.35
Jardinage et matériel i 664.20 (7 913.45) (8009.85) |
MAISON DES JEUNES |
Achats de disques { 494,55
Animation et mat. d'accueil | 5125.20
Buvette — bar | 2267.90
Animation — repas | 4012.65
Animation extérieure | 1 866.35 ;
Nouveaux projets ados ; 9 348.20 (23 115.55) (12 457.15) :
A REPORTER PAGE 3 - 57 581.30 77 431.85
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Compte de Profits et Pertes du 1.1.97 au 31.12.97

page 3
1997 1996
REPORT DE LA PAGE 2 57581.830 | 77431.85
ANIMATION DE QUARTIER ; I
Féte de quartier 6 985.70 ‘
Vernier sur Rock 573.00 !
Spectacles et fétes 1 862.55 !
Féte de fin d'année 1770.90 '
Exposition 1 655.30
Animations communautaires 1 655.75
Animation Média—~ Orpailleur 3718.00
Nouveaux projets 298.70 (18 519.90) (24 442.90)
CAMPS DE SKI (MJ) !
!
i

Frais transports 269.50
Alimentation 1 858.10
Abonnements 1 888.80
Frais de chalet 840.00
Animation 527.70
Moniteurs 600.00
Frais divers 147.10 (6131.20) : (13 036.30)
CLUB DU MERCREDI ,
Nourriture 2 836.05
Animations 2 013.55 !
Frais divers 646.75 (5496.35) (6 006.00)
ACCUEIL PERISCOLAIRE

i
Nourriture 1 809.30 ;
Animations 1 903.25
Frais divers 138.00 (3 850.55) ; (3118.15)
MERCREDIS DE SKI
Transports 3 865.00 :
Nourriture 3709.25 , :
Abonnements 3 306.70 [ i
Cours de skis 1122.10 i ]
Frais divers 652.75 (12655.80) | (10228.45)
CAMPS DE SKIS !

z |
Transports 923.60 ' i
Nourriture 1716.05 | !
Abonnements 1 936.00 |
Frais de chalets 1386.80 ;
Salaires moniteurs 1 200.00 ; |
Animaticns 282.60 !
Frais divers 263.10 (7708.15) : (10696.40)

}
BENEFICE DE U’EXERCICE 3219.35 : 9 903.65
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Compte de Profits et Pertes du 1.1.97 au 31.12.97

1997 1996
SUBVENTIONS
Commune de Vernier | 143 500.00
CCLR : 5 0.00 143 500.00 144 410.00
AUTRES RECETTES
Dons 370.30
Recettes téléphones 333.50
Cartes usagers ! 1 770.00
i Recettes photocopies ! 2 632.25
! Buvette/bar — MQAL 4 240.60
i Buvette/bar - MJ 1 700.75
Locations salles et locaux 2 650.00
i Disco — MJ ; 300.00
| Animation extérieure — MJ | 380.00
i Jardinage l 210.00
. Club du mercredi ! 5 507.50
Location bus 373.50
i Périscolaire 295.20
{  Camps de ski — MJ | 5 425.00
! Mercredis de ski § 6 570.00
|  Camps de ski 6 883.70
| C.A.—part. assurances 2 500.00
| C.A.—part. frais administratifs 2 000.00
i C.A.—part. frais véhicule 4 400.00
% C.A.—part. frais du personnel 20 500.00
i Intéréts bancaires 474.55 69 516.85 69 749.25
TOTALE: DES'RECETTES - 213.016:85 | 214159:25
i DEPENSES
|
i Administration et Gestion 20 979.30 20 679.80
i Frais de Véhicule 9 794.95 14 354.00
I Publicité 6 710.75 6 470.50
i Personnel 70 885.75 70 834.90
:  Locaux et matériel 16 035.80 7 711.75
. Animations d'accueil 7 913.45 6 598.40
i  Maison des jeunes 23 115.55 14 167.75
i Animation de quartier 18 519.90 21 635.40
! Camps de Ski (MJ) 6131.20 10 395.35
! Club du mercredi 5496.35 6240.70
| Accueil périscolaire 3 850.55 3 605.00
| Mercredis de skis 12 655.80 11 590.65
: Camps de skis 7 708.15 11 599.00
© TOTAL DES DEPENSES 209797.50 . 204 255.60
BENEFICE DE L’EXERCICE - 3219.35 9 903.65
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Récapitulatif du Budget de fonctionnement 1997

RECETTES DEPENSES

30 Administration et gestion 6'000.- 20'200.-
31 Véhicule 4'900.- 11°000.-
32 Publicité 1'500.- 6'600.-
33 Personnel 20'500.- 76'700.-
34 Locaux et matériel 11'300.-
41 Animations d'accueil 9'400.- 8'200.-
42 Maison des Jeunes (Carambole) 4'900.- 19'500.-
43 Animations de quartier 2'000.- 26'900.-
45 Club du mercredi 5°000.- 8'000.-
46 Accueil périscolaire 500.- 4'500.-
51 Mercredis de ski 8'000.- 12'100.-
52 Camps de ski 8'000.- 12'500.-
80 Subventions 146°300.-

Dons 500.-

Totaux 217°500.- 217°500.-




3000
3001
3002
3003
3010
3011
3020
3030
3090
3091
3092
3093
3099
30

3100
3110
3120
3190
3191
31

3210
3220
3290
32

Budget de fonctionnement

ADMINISTRATION ET GESTION
Bureau

Téléphones

Courrier

Achat papiers et enveloppes
Assurances matériel et locaux
Assurances usagers

Frais association

Frais administration/compta.
Cartes de membres

Recettes téléphones - MTL
Produit assurances (part. C.A.)
Produit administration (part.C.A.)
Produits divers

Total administration et gestion

FRAIS DU VEHICULE
Frais véhicule
Assurances
Amortissement
Location Bus

Produits C.A.

Total véhicule

PUBLICITE

Publicité - Relation publique
Moyens d’'impression
Recettes photocopies

Total publicité

500.-
500.-
2'500.-
2'000.-

6°000.-

500.-

4'900.-

1'500.-
1'500.-

1'000.-
7'500.~
2'000.-

500.-
2'600.-
2100.-
2'500.-
2'000.-

500.-
20°200.-

4°000.-
2'000.-
5'000.-

4'400.-

11°000.-

600.-

6°000.-

6’600.-
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3300
3310
3324
3325
3330
3340
3341
3390
33

3400
3420
3430
3435
3441
3450
34

4100
4105
4110
4150
4190
4191
4192
41

PERSONNEL

Formation

Assurances personnel

Secrétariat

Nettoyage, services tech., compta
Charges sociales

Déplacements

Indemnités repas

Recettes participation CA

Total personnel

LOCAUX ET MATERIEL
Entretien & installation locaux
Maintenance du matériel
Maintenance mat. informatique
Cst fond réserve informatique
Sono et lumiéres

Matériel cuisine et bar

Total locaux et matériel

ANIMATIONS D’ACCUEIL
Buvette/bar

Journaux & B.D.

Frais animation d'accueil
Jardinage et matériel
Recettes Buvette/Bar
Location salles et locaux
Recettes jardinage

Total animations d’accueil

20°500.-
20°500.-

2'500.-

6'000.-
3'000.-

400.-
9'400.-

4'500.-
3'000.-
29'500.-
26'200.-
7'100.-
5'000.-
1'400.-

76'700.-

3'200.-
1'500.-
2'500.-
1000.-
600.-
11°300.-

5'000.-
2'000.-
900.-
300.-

8'200.-
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4200
4205
4215
4220
4250
4260
4290
4291
4292
42

4310
4315
4320
4325
4326
4330
4340
4393
43

4510
4520
4530
4540
4590
45

ACTIVITES ADOLESCENTS
Maison des Jeunes

Achat de disques

Animation & Matériel d’accueil
Buvette/Bar

Animation et repas

Animation extérieure

Nouveau projets ados
Recettes Buvette/Bar
Recettes Disco

Recettes animations extérieures

Total Maison des Jeunes

ANIMATIONS DE QUARTIER
Féte de quartier

Féte de fin d'année
Expositions

Animations communautaires
Spectacles et fétes

Animation media Orpailleur
Nouveaux projets

Recettes animation de quartier

Total animation de quartier

ACTIVITES ENFANTS
Club du Mercredi
Nourriture

Animations

Transport

Frais divers

Recettes

Total Club du Mercredj

4'000.-
500.-
400.-

4'900.-

2'000.-
2'000.-

5'000.-
5'000.-

500.-
4'500.-
3'500.-
3’300.-
4'600.-
3'100.-

19°'500.-

5'000.-
2'000.-
2'000.-
1'500.-
2'500.-
9'500.-
4'400.-

26'900.-

4'000.-
3'000.-
500.-
500.-

8'000.-

28



4600
4610
4620
4630
4690

ACCUEIL PERISCOLAIRE
Nourriture

Animation

Transport

Frais divers

Recettes

46 Total périscolaire

5100
5110
5120
5130
5150
5190
5191
51

5200
5210
5220
5230
5240
5245
5250
5290
5291
52

8001
8003
80

MERCREDIS DE SKiI
Transports

Nourriture

Abonnements

Cours de ski

Frais divers

Recettes mercredis de ski
Recettes mercredis de ski (P.T.)

Total mercredis de ski

CAMPS DE SKIi

Transports

Nourriture

Abonnements

Frais de chalets

Animation

Salaire moniteurs camp de ski
Frais divers

Recettes camps de ski
Recettes camps de ski (P.T.)

Total camps de ski

SUBVENTIONS
Commune de Vernier
Dons et legs

Total subventions

500.-
500.-

8'000.-

8'000.-

8'000.-

8°000.-

146'300.-
500.-
146°800.-

2'000.-
1'500.-
500.-
500.-

4'500.-

2'900.-
3'700.-
3'500.-
1°500.-

500.-

12'100.-

1'900.-
2'500.-
2'100.-
3'000.-

500.-
1'500.-
1'000.-

12°500.-
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